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Zatacznik nr 8 Standaryzacja wydatkéw w ramach konkursu nr RPPD.02.04.00-IP.01-20-001/15

Zestawienie cen rynkowych i okreslenie standardu wydatkéow w projektach konkursowych realizowanych
w ramach Dziatania 2.4 RPOWP w wojewddztwie podlaskim

Zgodnie z zapisami rozdziatu 8.3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020 Wojewddzki Urzad Pracy — Instytucja Posredniczgca RPOWP 2014-2020
przygotowata dokument dotyczacy zestawienia standardu i cen rynkowych w zakresie najczesciej
finansowanych wydatkdéw, ktéry jest czescig regulaminu konkursu. Tworzac budzet projektu nalezy pamietac
o celach EFS i RPOWP 2014-2020. EFS wspiera dazenie do wysokiego poziomu zatrudnienia i wysokiej jakosci
miejsc pracy, poprawe dostepu do rynku pracy oraz mobilno$¢ geograficzng i zawodowg pracownikéw.
Przedstawione Zestawienie okresla najczesciej wystepujace koszty w projektach, co oznacza, iz przedmiotowy
dokument nie stanowi katalogu zamknietego. Dopuszczalne jest ujmowanie w budzetach kosztow
niewskazanych w niniejszym zestawieniu. Aplikujagc o s$rodki nalezy postugiwaé sie zaproponowanym
standardem, niemniej nalezy mie¢ na uwadze fakt stale zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy. W tym celu
rowniez Zestawienie bedzie aktualizowane/dopasowywane do zmieniajgcej sie sytuacji na rynku pracy.
Wszelkie koszty kurséw i szkolen, ktére nie zostaty ujete w katalogu, powinny zosta¢ nalezycie oszacowane,
by¢ zgodne z cenami rynkowymi oraz spetnia¢ zasady kwalifikowalnosci. Ponadto, planujgc wydatki, nalezy
mieé¢ na uwadze, iz ww. koszty powinny spetniaé¢ standardy uregulowane odrebnymi przepisami. Nalezy
pamietac, ze projekty powinny finansowac ustugi o standardzie zblizonym do ustug powszechnie dostepnych,
komercyjnych. Nie bedzie zasadne finansowanie dziatan dodatkowych, zawyzajgcych standard bez analizy
szczeg6towych potrzeb grupy docelowej. Zaproponowane koszty ustugi/projektu na uczestnika bedag
poréwnywane z kosztem podobnej ustugi dostepnej na rynku komercyjnym.

Stawki' ujete w katalogu sa stawkami maksymalnymi (uwzgledniajacymi warto$¢ brutto wydatku), co jednak
nie oznacza automatycznego akceptowania przez oceniajgcych zatozonych kosztdw na ich maksymalnym
poziomie. Okreslenie stawek maksymalnych nie zwalnia cztonkéw Komisji Oceny Projektéw z weryfikacji
zasadnosci iracjonalnosci wszystkich wydatkéw, réwniez tych mieszczacych sie ponizej maksymalnego
poziomu kosztu ustalonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku. Przyjecie stawki maksymalnej nie
oznacza, ze bedzie ona akceptowana w kazdym projekcie, poniewaz podczas oceny bedg brane pod uwage
takie czynniki jak np. stopien ztozonosci projektu, wielkos¢ grupy docelowej, wielkos¢ zespotu projektowego,
miejsce realizacji. Fakt wskazania z przedstawionego zestawienia stawki we wniosku o dofinasowanie nie
moze byé podstawg beneficjenta do uzasadnienia wydatku uznanego za niekwalifikowalny na etapie
zatwierdzania wniosku o ptatnosc¢ i/lub kontroli (w przypadku gdy wystgpig podstawy do uznania wydatkow
za niekwalifikowalne). Nalezy pamietaé, ze Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku bedzie weryfikowat
zasadnos¢ i racjonalno$é¢ na poziomie catego projektu, zadan, poszczegdlnych wydatkéw, w kontekscie
wszystkich projektéw realizowanych przez beneficjenta oraz w kontekscie potencjatu finansowego,
kadrowego i technicznego beneficjenta.

! Maksymalne stawki zostaty okreslone na podstawie danych uzyskanych z rozeznania rynku, wyliczone w nastepujacy
sposdb: srednia cena rynkowa z badania rynku zaokraglona do petnych ztotych.



Towar/Ustuga

Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny merytorycznej

Cena’ (cena, ktorej
poziom nie powinien
co do zasady zostac
przekroczony)

Dziatania towarzyszace

Przerwa kawowa

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg
realizowanego projektu. Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa tylko
w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach ktdrej przewidziano
przerwe kawowaq dla tej samej grupy oséb w danym dniu, trwa dtuzej
niz 4 godziny. Wydatek obejmuje kawe, herbate, wode, mleko, cukier,
cytryne, drobne stone/stodkie przekaski typu paluszki/ciastka/owoce,
przy czym istnieje mozliwo$¢é szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie
w okreslonej cenie.

15,00 PLN/osoba/dzierA
szkoleniowy

Przerwa obiadowa

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg
realizowanego projektu. Kwalifikowalno$¢ wydatku jest mozliwa tylko
w przypadku gdy forma wsparcia, w ramach ktdrej przewidziano
przerwe obiadowg dla tej samej grupy oséb w danym dniu, trwa dtuzej
niz 6 godzin. Wydatek obejmuje dwa dania (zupa, drugie danie) oraz
napéj, przy czym istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile
miesci sie w okreslonej cenie.

25,00 PLN/osoba/dzien
szkoleniowy

Noclegi

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika
realizowanego projektu. Co do zasady ustuga mozliwa jest w przypadku
szkolen co najmniej dwudniowych przy jednoczesnym ograniczeniu dla
uczestnikow, ktorzy posiadajg miejsce zamieszkania w miejscowosci
innej niz miejscowo$¢ w ktdrej odbywa sie szkolenie. W przypadku
wsparcia trwajacego nie dtuzej niz jeden dzien wydatek kwalifikowalny
w sytuacji, gdy miejsce prowadzenia szkolenia jest oddalone od
miejsca zamieszkania osoby w nim uczestniczacej o wiecej niz 50 km
drogg publiczng, a jednoczesnie wsparcie zaczyna sie przed godzing
9.00 lub konczy po godzinie 17.00, chyba ze nie ma dostepnego
dojazdu publicznymi srodkami transportu.

Rekomenduje sie noclegi w pokojach 2-osobowych ze $niadaniem
w hotelu o standardzie max. 3-gwiazdkowym.

210,00 PLN/1 nocleg/1
osoba dla subregionu
Biatystok, powiat
biatostocki i sokdlski;
200,00 PLN/1 nocleg/1
osoba dla subregionu
Suwatki, powiat
suwalski, augustowski,
sejnenski, grajewski,
moniecki;
160,00 PLN/1 nocleg/1
osoba dla subregionu
powiat bielski,
wysokomazowiecki,
hajnowski, siemiatycki;
160,00 PLN/1 nocleg/1
osoba dla subregionu
tomza, powiat
tomzynski, kolnenski,
zambrowski;

Zwrot kosztéw dojazdu

Zwrot kosztéw dojazdu dopuszczalny jest wytacznie w zwigzku
z uzasadnionymi potrzebami grupy docelowej bedacej w szczegdlnie
trudnym potozeniu.

Zgodnie z cennikiem
biletow klasy Il
obowigzujagcym na
danym obszarze

Sale szkoleniowe

Zapewnienie odpowiednich warunkéw socjalnych oraz bhp, w tym
uwzgledniajgcych niwelowanie barier architektonicznych, w przypadku
udziatu w projekcie o0séb niepetnosprawnych. Sala zajeciowa musi
zapewni¢ minimum 15 miejsc (stanowisk) szkoleniowych, by¢
wyposazona w projektor multimedialny z ekranem, flipchart lub tablice
suchoscieralng oraz posiadaé dostep Internetu.

37,00 PLN/godzina

2 Ujete w zestawieniu ceny sg kwotami brutto.




Rozeznanie cen’ rynkowych na przyktadowe szkolenia/kursy

Operator koparki

. . . 1 565,00 PLN/osoba 176 godz. 8,89 PLN/godzina
jednonaczyniowe;j
Operator tadowarki 1 720,00 PLN/osoba 176 godz. 9,77 PLN/godzina
Operator spycharki 1 765,00 PLN/osoba 176 godz. 10,02 PLN/godzina
Operator koparko-tadowarki 1 635,00 PLN/osoba 176 godz. 9,28 PLN/godzina
Operator agregatu tynkarskiego 870,00 PLN/osoba 52 godz. 16,73 PLN/godzina
Napetnianie zbiornikow LPG gaz 560,00 PLN/os. 20 godsz. 28,00 PLN/godzina
— obstuga stacji autogaz
Kierowca wézkow jezdniowych 680,00 PLN/os. 65 godz. 10,46 PLN/godzina
Obstuga suwnic 720,00 PLN/os. 40 godz. 18,00 PLN/godzina
Obsfuga wind towarowo- 550,00 PLN/o0s. 30 godz. 18,33 PLN/godzina
osobowych
Obstugai HDS 780,00 PLN/os. 40 godz. 19,50 PLN/godzina
Kurs spawalniczy MIG 2 210,00 PLN/os. 145 godz. 15,24 PLN/godzina
Kurs spawalniczy MAG 2 010,00 PLN/os. 145 godz. 13,86 PLN/godzina
Kurs sz‘t"l’i')"n':ylillektrc’dq 2 005,00 PLN/os. 146 godz. 13,73 PLN/godzina
Kurs spawalniczy acetylenowo- 1 800,00 PLN/os. 120 godz. 15,00 PLN/godzina
tlenowy — 311
Kurs spawalniczy TIG — 141 2 270,00 PLN/os. 146 godz. 15,54 PLN/godzina
Operator Z”kr:t‘f"l'azw'ezowego 2 650,00 PLN/os. 160 godz. 16,56 PLN/godzina
Operator obrabiarki CNC* 2 035,00 PLN/os. 160 h godz. 12,71 PLN/godzina
Operator wozkow widtowych z 2 030,00 PLN/o0s. 120 godz. 16,91 PLN/godzina
obstugg magazynu
Obstuga réwniarki 1 760,00 PLN/os. 176 godz. 10,00 PLN/godzina
Obstuga walca 1 560,00 PLN/os. 132 godz. 11,81 PLN/godzina
Operator zurawia samojezdnego 720,00 PLN/os. 36 godz. 20,00 PLN/godzina
Magazynier z obstuga wozkow 2 030,00 PLN/os. 120 godz. 16,91 PLN/godzina
jezdniowych
kwalifikacja wstepna
kwalifikacja wstepna kat.D: kat.D: kwalifikacja wstepna kat.D:
Kierowca autobusu kat.D + kurs 3 600,00 PLN/os. 280 godz. 12,85 PLN/godzina
kwalifikacji wstepnej kat.D kierowca autobusu kat.D: kierowca autobusu kierowca autobusu kat.D:
3 500,00 PLN/os. kat.D: 43,75 PLN/godzina
80 godz.

Kierowca samochodu
ciezarowego kat.C, kat.C+E

kat.C: 2 300,00 PLN/os.
kat.C+E: 2 200,00 PLN/os.

kat.C: 50 godz.
kat.C+E: 45 godz.

kat.C:
46,00 PLN/godzina
kat.C+E:
48,88 PLN/godzina

Kierowca samochodu

3 900,00 PLN/os.

280 godz.

13,92 PLN/godzina

* Przedstawione stawki dotyczg zakupu zewnetrznej ustugi szkolenia/kursu, obejmujgcej organizacje catosci danej formy
wsparcia, w tym kosztéw pracy trenera, w petni wyposazonej sali zajeciowej oraz materiatéw szkoleniowych. Przyjete
kwoty nie zawierajg optaty egzaminacyjnej wraz z wydaniem uprawnied oraz kosztu badan lekarskich. Trener
prowadzacy szkolenie powinien mieé¢ co najmniej 2 lata doswiadczenia zawodowego w zakresie tematyki szkolenia.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zwiekszenie liczby godzin danego szkolenia/kursu przy zachowaniu stawki
godzinowej za osobe okres$lonej w Zestawieniu. Ceny szkolefi/kurséw z zakresu robdét ziemnych, budowlanych
i drogowych podane w zestawieniu zawierajg program zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra Gospodarki z dnia
20 wrzesnia 2001r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji maszyn i innych urzqdzen
technicznych do robét ziemnych, budowlanych i drogowych. W przypadku, gdy koszt szkolenia/kursu nie zostat ujety
w Zestawieniu istnieje mozliwos¢ odniesienia sie do ceny podobnej kategorii kosztowe;.
4 Program nauczania powinien byé opracowany zgodnie z wymogami okreslonymi w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych oraz wykorzystywac
standard kwalifikacji zawodowych i modutowy program szkolert zawodowych (dostepne w bazach danych Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej), a takze wyczerpywad niezbedng tematyke w celu prawidtowego przyuczenia uczestnikdw szkolenia
do wykonywania pracy operatora obrabiarek sterowanych numerycznie /CNC/.




ciezarowego kat.C + przewoz

rzeczy
ECDL Advanced 760,00 PLN/os. 94 godz. 8,08 PLN/godzina
Grafika komputerowa COREL 650,00 PLN/os. 20 godz. 32,50 PLN/godzina
Graf'ﬁ: g?gsp:éepmwa 570,00 PLN/os. 20 godz. 28,50 PLN/godzina
Pr\?\j;g‘:z";’gt';'siz;m:&‘%rngs z 900,00 PLN/os. 60 godz. 15,00 PLN/godzina
Tworzenie aplikacji 3 030,00 PLN/os. 30 godz. 101,00 PLN/godzina
internetowych
Tworzenie stron www 480,00 PLN/os. 25 godz. 19,20 PLN/godzina
Przedstawiciel handlowy 1 000,00 PLN/os. 60 godz. 16,66 PLN/godzina
Palacz kottéw C.O. 540,00 PLN/os. 20 godz. 27,00 PLN/godzina
Sprzedawca z obstuga kasy 500,00 PLN/os. 36 godz. 13,88 PLN/godzina
fiskalnej
Pracownik biurowy z obstugg .
900,00 PLN/os. 80 godz. 11,25 PLN/godzina
komputera
Pracownik ochrony oséb i mienia 1 400,00 PLN/os. 245 godz. 5,71 PLN/godzina
Opiekunka dziecieca 740,00 PLN/os. 64 godz. 11,56 PLN/godzina
Operator kamery 1 700,00 PLN/os. 24 godz. 70,83 PLN/godzina
Ogrodnik terenéw zieleni 1 280,00 PLN/os. 100 godz. 12,80 PLN/godzina
Obstuga klienta i technik 1140,00 PLN/os. 30 godz. 38,00 PLN/godzina
sprzedazy
Kelner/Barman 1 100,00 PLN/os. 94 godz. 11,70 PLN/godzina
Cukiernik 2 040,00 PLN/os. 150 godz. 13,60 PLN/godzina
Dekarz-blacharz 1 940,00 PLN/os. 158 godz. 12,27 PLN/godzina
Pilarz-drwal 1 340,00 PLN/os. 124 godz. 10,80 PLN/godzina
Posadzkarz-glazurnik 2 030,00 PLN/os. 198 godz. 10,25 PLN/godzina
Monter urzadzen energii 1900,00 PLN/os. 78 godz. 24,35 PLN/godzina
odnawialnej
Monter ociepler budynkéw 1 350,00 PLN/os. 160 godz. 8,43 PLN/godzina
Masazysta 1 750,00 PLN/os. 150 godz. 11,66 PLN/godzina
Malarz/tapeciarz 1 820,00 PLN/os. 120 godz. 15,16 PLN/godzina
Technolog roboét
wykonczeniowych w 2 050,00 PLN/os. 190 godz. 10,78 PLN/godzina
budownictwie
Kucharz 1 400,00 PLN/os. 120 godz. 11,66 PLN/godzina
Organizator ustug cateringowych 450,00 PLN/os. 24 godz. 18,75 PLN/godzina
Ksiegowy 1 100,00 PLN/os. 90 godz. 12,22 PLN/godzina
Krawiec 700,00 PLN/os. 100 godz. 7,00 PLN/godzina
Kosmetyczka 2 280,00 PLN/os. 150 godz. 15,20 PLN/godzina
Wizazysta-stylista 1 050,00 PLN/os. 50 godz. 21,00 PLN/godzina
Stylizacja paznokci 550,00 PLN/os. 50 godz. 11,00 PLN/godzina
Florysta 1 350,00 PLN/os. 90 godz. 15,00 PLN/godzina
Zielarz 1 300,00 PLN/os. 56 godz. 23,21 PLN/godzina
Fotograf 440,00 PLN/os. 15 godz. 29,33 PLN/godzina
Instruktor fitness 1 600,00 PLN/os. 180 godz. 8,88 PLN/godzina
Kadry i ptace 1 450,00 PLN/os. 140 godz. 10,35 PLN/godzina
Rachunkowos$¢/ksiegowosé 1 200,00 PLN/os. 90 godz. 13,33 PLN/godzina
Amator czasu wolnego 1 450,00 PLN/os. 140 godz. 10,35 PLN/godzina
Architekt wnetrz 1 530,00 PLN/os. 100 godz. 15,30 PLN/godzina
Architekt ogrodow 1 300,00 PLN/os. 74 godz. 17,56 PLN/godzina

Ustugi szkoleniowe s3 realizowane przez instytucje posiadajgce wpis do Rejestrow Instytucji Szkoleniowych

prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy. Efektem szkolenia ma by¢ nabycie kwalifikacji zawodowych

lub nabycie kompetencji potwierdzonych odpowiednim dokumentem, w rozumieniu wytycznych Ministra




Infrastruktury i Rozwoju w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych
na lata 2014-2020. Nabycie kwalifikacji zawodowych Ilub kompetencji jest weryfikowane poprzez
przeprowadzenie odpowiedniego ich sprawdzenia (egzamin). Na stronie www.kwalifikacje.praca.gov.pl
udostepnione zostaty zasoby bazodanowe wspomagajgce rozwdj jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego
oraz powigzanie ustug edukacyjnych z wymaganymi umiejetnosciami na rynku pracy. Standardy kwalifikacji
i kompetencji zawodowych sg punktem odniesienia do tworzenia standardéw edukacyjnych, programow
nauczania w szkofach zawodowych i na kursach oraz standardéw wymagan egzaminacyjnych. Opisy
standardéw zgromadzone w ww. bazie zapewniajg przejrzystos¢ kwalifikacji i kompetencji zawodowych, co
utatwia zatrudnienie i umozliwia uznawanie kwalifikacji zdobytych na rdinej drodze (szkolnej, kursowej,
poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy, itp.). Stosowanie w ustugach ksztatcenia i
szkolenia zawodowego standardéw kwalifikacji i kompetencji zawodowych gwarantuje poréwnywalnosc
Swiadectw i dyplomdw, co utatwia m.in. mobilnos¢ zatrudnienia takze w skali miedzynarodowej. Standardy
moga by¢ rowniez wykorzystywane do tworzenia opiséw pracy, wartosciowania pracy, selekcji i rekrutacji,
ocen pracowniczych, planowania rozwoju zawodowego, doradztwa i poradnictwa zawodowego.

Uwaga! Szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej na szkolenia okresla
Rozporzqdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata
2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r.

Indywidualny Plan Dziatania (IPD) przygotowywany jest zawsze w formie pisemnych ustale pomiedzy
doradcg zawodowym/psychologiem/doradcg ds. klienta a osobg objetg wsparciem (klientem). IPD powinno
zawiera¢ gtéwny cel zawodowy, cele rozwojowe, alternatywy zawodowe, dziatania zmierzajgce do
osiggniecia zatozonych celéw oraz terminy ich realizacji. Istotne jest by wszystkie cele i zadania zapisane w
IPD byty konkretne, realistyczne i mierzalne, tak aby po zakoriczeniu wsparcia mozna byto oceni¢ w jakim
stopniu zostaty osiggniete. Osoba objeta wsparciem powinna zaakceptowac postawione cele i wyznaczone
zadania, powinna je rozumiec i widzie¢ korzysci wynikajgce z ich realizacji. llo$¢ dziatan, rodzaj oraz terminy
realizacji uzaleznione sg od potrzeb/mozliwosci klienta i scisle zwigzane s3 z jego celem zawodowym.

Cena (cena, ktorej
poziom nie powinien

Towar/Ustuga Warunki kwalifikowania wydatku na etapie oceny merytorycznej co do zasady zosta
przekroczony)
Indywidualny Plan | Rekomenduje sie aby w ramach IPD znalazly sie takie elementy jak
Dziatania identyfikacja potrzeb klienta (oczekiwania, mocne i stabe strony
klienta, bilans posiadanych  kompetencji,  wyksztatcenie,

doswiadczenie zawodowe, obszary wymagajgce wsparcia, kierunki
rozwoju, potencjat zawodowy, cel zawodowy), dziatania i formy
pomocy swiadczone na rzecz klienta w ramach danego projektu
(opis dziatan oraz efekt zamierzony po zrealizowaniu dziatania),
dziatania do samodzielnej realizacji (opis dziatan oraz efekt
zamierzony po zrealizowaniu dziatania), terminy realizacji
ustalonych dziatan, planowane formy liczbe i terminy kontaktéw
klienta z doradcg zawodowym/psychologiem/doradcg klienta,
a takze terminy i warunki zakonczenia realizacji IPD przez klienta.

Doradca zawodowy/psycholog/doradca klienta powinien posiada¢
wszelkie niezbedne uprawnienia wynikajagce m. in. z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, dodatkowo
posiada¢ wyksztatcenie wyzsze w zakresie psychologii jesli osoba

65,00 zt/osob

> Na podstawie danych uzyskanych z projektéw PO KL realizowanych w WUP w Biatymstoku, wyliczona w nastepujacy
sposob: srednia cena jednostkowa wyliczona z co najmniej 10 projektow zaokraglona do petnych ztotych.



petni réwniez funkcje psychologa. W celu pogtebionej analizy
klienta dopuszcza sie mozliwos¢ wykonywania testéw
psychologicznych lub testéw wykorzystywanych w poradnictwie
zawodowym.

Posrednictwo pracy polega w szczegélnosci na wykonywaniu czynnosci i dziatai okreslonych w art. 36 ust.1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, majacych na celu
osiggniecie efektu polegajgcego na jak najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla osoby poszukujgcej
pracy oraz wtasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego oczekiwaniom pracodawcy.
Posrednictwo pracy moze by realizowane przez publiczne instytucje rynku pracy (publiczne stuzby
zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy) oraz agencje zatrudnienia posiadajgce wpis do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia.

Poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze
odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takie w
przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczegdlnosci na
udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach
niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu; udzielaniu porad z wykorzystaniem
standaryzowanych metod utatwiajgcych wybér zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w
tym badaniu kompetencji, zainteresowan i uzdolnienn zawodowych; kierowaniu na specjalistyczne badania
psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo
kierunku szkolenia; inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Dodatkowo poradnictwo zawodowe polega na udzieleniu pracodawcom
pomocy w doborze kandydatéw do pracy sposrdéd bezrobotnych i poszukujgcych pracy; we wspieraniu
rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw przez udzielanie porad zawodowych. W ramach
poradnictwa zawodowego s3 inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porady indywidualnej lub grupowe;j.

Staz/praktyka zawodowa — pod pojeciem stazu rozumie sie nabywanie umiejetnosci praktycznych do
wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Pod pojeciem praktyki zawodowej rozumie sie jedng z form praktycznej nauki zawodu bedaca integralng
czescig szkolenia, ktérej celem jest zastosowanie i pogtebienie zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
rzeczywistych warunkach zawodowych, badZz zdobywaniem nowych kwalifikacji lub umiejetnosci
zawodowych poprzez praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedtug ustalonego
programu uzgodnionego pomiedzy pracodawcy a osobg odbywajgca praktyke. Staze/praktyki zawodowe
muszg by¢ zgodne z zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi
Ramami Jakosci Stazy i Praktyk.

Staz/praktyka zawodowa odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie stazu/praktyki zawodowej
zawieranej przez beneficjenta z pracodawcg wedtug programu okreslonego w umowie. Umowa okresla w
szczegblnosci firme lub imie i nazwisko organizatora, imie i nazwisko osoby upowaznionej do
reprezentowania organizatora, siedzibe organizatora, miejsce odbywania stazu/praktyki zawodowej, dane
osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowsq: imie i nazwisko, date urodzenia, adres, imie i nazwisko oraz
zajmowane stanowisko opiekuna osoby odbywajacej staz, date rozpoczecia i zakoriczenia stazu/praktyki
zawodowej, program stazu/praktyki zawodowej, zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej
realizacji stazu/praktyki zawodowe] zgodnie z ustalonym programem. Program powinien okre$la¢ nazwe
zawodu lub specjalnosci, ktérej program dotyczy, zakres zadan (obowigzkéw) wykonywanych przez osobe
odbywajacg staz/praktyke zawodowsa, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,



sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, opiekuna osoby objetej
programem stazu/praktyki zawodowej. Na beneficjencie spoczywa odpowiedzialno$¢ za jako$é
realizowanego stazu/praktyki zawodowe;j. Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza stazyste w zakres
obowigzkéw oraz zapoznaje z zasadami i procedurami obowigzujgcymi w organizacji, w ktdrej odbywa staz, a
takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkdw i celéw edukacyjno-
zawodowych oraz udziela informacji zwrotnej stazyscie na temat osigganych wynikdéw i stopnia realizacji
zadan. Na jednego opiekuna stazu nie moze przypadaé wiecej niz 3 stazystéw. Opiekun stazysta jest
wyznaczony po stronie pracodawcy przyjmujgcego na staz. Po zakonczeniu stazu/praktyki zawodowej
pracodawca opracowuje ocene w formie pisemnej, uwzgledniajgcg osiggniete rezultaty oraz efekty
stazu/praktyki zawodowej. Czas pracy osoby odbywajgcej staz/praktyke zawodowg nie moze przekraczaé 8
godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a czas pracy osoby niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci - 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. W okresie
odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku (o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Stypendium za niepetny miesigc
ustala sie dzielgc kwote przystugujgcego stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych w
okresie, za ktére Swiadczenie to przystuguje. Stypendium nie przystuguje za czas nieobecnosci na stazu.
Wyjatek stanowi nieobecnosé z powodu choroby udokumentowana stosownym zaswiadczeniem lekarskim.
Ponadto uczestnikowi projektu przystuguje zwrot kosztéw przejazdéw (w przypadku odbywania stazu poza
miejscem zamieszkania), zwrot kosztow zakwaterowania (w przypadku odbywania stazu poza miejscem
zamieszkania uczestnikowi projektu przystuguje o ile czas dojazdu i powrotu z miejsca zamieszkania do
miejsca odbywania stazu $Srodkami komunikacji publicznej przekracza tacznie 3 godziny oraz o ile w miejscu
odbywania stazu uczestnik projektu wynajmuje mieszkanie lub pokdj w hotelu, istnieje koniecznos¢ spetnia
obydwu powyzszych warunkow), zwrot kosztéw badan lekarskich lub psychologicznych.

Dodatek relokacyjny® przeznacza sie na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia
W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza
miejscem statego zamieszkania. Maksymalna wysokos$¢ dodatku relokacyjnego jest nie wyzsza niz 200%
przecietnego wynagrodzenia za prace w gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania dodatku,
przy czym mozliwa jest wyptata dodatku relokacyjnego w transzach, w zaleznosci od okresu trwania stosunku
pracy lub stosunku cywilnoprawnego uczestnika projektu, badZ tez od okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika projektu. Dodatek relokacyjny jest przyznawany w przypadku gdy tgcznie
zostang spetnione nastepujgce warunki:
- odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejsca podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub miejsca prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 50 km;
- osoba bedzie pozostawata w zatrudnieniu lub wykonywata inng prace zarobkowa przez okres co najmniej 6
miesiecy od dnia powstania stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego lub bedzie prowadzita dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia uzyskania wpisu do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub Krajowego Rejestru Sagdowego lub poczawszy od innego terminu
wskazanego przez IZ RPO w wytycznych programowych.

Weryfikacja spetnienia warunkdw przyznawania dodatku relokacyjnego jest dokonywana na
podstawie oswiadczen i dokumentéw przedktadanych przez uczestnika projektu.

e Szczegdtowe warunki i zasady przyznawania dodatku relokacyjnego okreslaja Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i
pracownikow do zmian na lata 2014-2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.



Subsydiowane zatrudnienie to forma pomocy finansowe] dla pracodawcy stanowigca zachete do
zatrudnienia, zaktadajgca redukcje kosztéw ponoszonych przez niego na zatrudnienie pracownikdéw.
Udzielenie wsparcia w postaci zatrudnienia subsydiowanego musi by¢ poprzedzone analizg mozliwosci
udzielenia innych form wsparcia oraz analizg uzytecznosci zdobytych kompetencji na regionalnym rynku
pracy. Beneficjent zwraca pracodawcy, ktdry zatrudnit w ramach subsydiowanego zatrudnienia na okres do 6
miesiecy skierowanych uczestnikdw, cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych uczestnikéw w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy oraz kwoty zasitku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Beneficjent zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach
subsydiowanego zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesiecy
skierowanych uczestnikéw, czes¢ kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych uczestnikéw w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej
jednak potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia za kazdego uczestnika. Beneficjent moze dokonywac, w zakresie i na
zasadach okreslonych w ust. 1, zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw z tytutu zatrudnienia na
okres do 12 miesiecy skierowanych uczestnikéw, w ramach subsydiowanego zatrudnienia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak minimalnego wynagrodzenia za prace i skfadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego uczestnika projektu, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia. Jezeli pracodawca bezposrednio po
zakonczeniu subsydiowanego zatrudnienia trwajgcego co najmniej 6 miesiecy zatrudniat skierowanego
uczestnika projektu przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go zatrudnia w petnym
wymiarze czasu pracy, beneficjent moze przyznaé pracodawcy jednorazowg refundacje wynagrodzenia w
wysokosci uprzednio uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego
w dniu spetnienia tego warunku. Beneficjent, kierujgc uczestnika projektu na subsydiowane zatrudnienie, ma
obowigzek wzigé pod uwage jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego
bezrobotnego przez okres 3 miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne. Niewywigzanie sie z warunku, o ktdrym mowa w ust. 6, lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
beneficjenta. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika projektu, rozwigzania
Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia
stosunku pracy skierowanego uczestnika projektu w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem
okresu 3 miesiecy, o ktdrym mowa w ust. 6, beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
uczestnika projektu. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione
stanowisko pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania beneficjenta. W
przypadku braku mozliwosci skierowania uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w
zatrudnieniu.

Beneficjent moze dokonywac przez okres do 12 miesiecy zwrotu poniesionych przez pracodawce z tytutu
zatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego
uczestnika projektu kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz opfaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty zasitku
okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcej



w ostatnim dniu kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia. Beneficjent moze dokonywac przez okres do 18 miesiecy zwrotu poniesionych przez
pracodawce z tytutu zatrudnienia w ramach subsydiowanego zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego uczestnika projektu kosztéw wyptaconego mu wynagrodzenia, nagréd oraz optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak minimalnego
wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc. Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do
utrzymania w zatrudnieniu skierowanego uczestnika projektu przez okres objety refundacjg wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz okres 6 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji. Niewywigzanie sie
z warunku, o ktérym mowa w ust. 3, lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania beneficjenta. W przypadku
rozwigzania umowy o prace przez skierowanego uczestnika projektu, rozwigzania z nim umowy o prace na
podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego uczestnika projektu w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu
3 miesiecy, o ktérym mowa w ust. 3, beneficjent kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego uczestnika
projektu. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catoSci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania beneficjenta. W przypadku
braku mozliwosci skierowania uczestnika projektu na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktdrym uprzednio skierowany uczestnik projektu pozostawat w zatrudnieniu.

Zachety do zatrudnienia odnosza sie do subsydiowania miejsc pracy na otwartym rynku prac, ktédre moga

istnie¢ lub zosta¢ stworzone bez dotacji publicznych i ktdre, utrzymaia sie po okresie subsydiowania.’

Refundacji kosztéw zatrudnienia mozna dokonywac za okres do 12 miesiecy:

— do wysokosci 50% kosztéw wynagrodzenia - w przypadku pracownikdéw znajdujgcych sie

w szczegolnie niekorzystnej sytuacji,

— do wysokosci 75% kosztow wynagrodzenia - w przypadku pracownikéw niepetnosprawnych.
Uwaga! Szczegdtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy publicznej na subsydiowanie
zatrudnienia okresla Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow operacyjnych finansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 z dnia 2 lipca 2015 r.

Bezzwrotne wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej’ musi by¢ skierowane w
pierwszej kolejnosci do oséb, ktére utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed
przystgpieniem do projektu lub pracownikéw znajdujgcych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy.
Wsparcie finansowe na rozpoczecie witasnej dziatalnosci gospodarczej obejmuje m.in. wsparcie bezzwrotne,
ktérego maksymalna kwota wsparcia nie przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w
gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia — przy czym o uzyskanie wsparcia moze
ubiega¢ sie osoba, ktdra spetnita co najmniej jeden z nastepujgcych warunkéw: jest osobg z
niepetnosprawnoscig, jest osobg powyzej 50. roku zycia, jest kobietg, jest pracownikiem o niskich
kwalifikacjach, jest osobg ponizej 30. roku zycia.

"W ramach projektu nie mogga by¢ zatem refundowane koszty zwigzane z organizacjg robét publicznych.

8 Szczegotowe warunki i zasady przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
okreslajg Wytyczne Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze przystosowania przedsiebiorcow i pracownikéw do zmian na lata 2014-
2020 z dnia 10 kwietnia 2015 r.



Wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej moze zosta¢ uzupetnione o wsparcie
pomostowe w postaci ustug doradczo-szkoleniowych udzielanych na etapie poprzedzajagcym rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej) lub w
okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (pomoc w efektywnym wykorzystaniu
wsparcia finansowego wspomagajaca rozwdj dziatalnosci gospodarczej). Dziatalno$é gospodarcza rozpoczeta
w ramach projektu jest prowadzona co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej
lub Krajowego Rejestru Sgdowego), lub poczawszy od innego terminu wskazanego przez IZ RPO w
wytycznych programowych. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze swiadczenia rehabilitacyjnego.

Bezzwrotna pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej stanowi pomoc de minimis.
Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania Umowy o udzieleniu wsparcia finansowego
(dotacja) zawieranej miedzy beneficjentem, a uczestnikiem projektu. Umowa powinna precyzyjnie okreslaé
wysokos¢ srodkdéw, jakie otrzyma dany beneficjent pomocy w ramach projektu. Podmiot udzielajgcy pomocy
publicznej (Beneficjent) ma obowigzek zweryfikowania zarowno warunkéw otrzymania wartosci wsparcia
przez uczestnika projektu, ktéry uruchomit dziatalnos¢ gospodarcza (limit), jak i innych przedstawianych
informacji, w tym Formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis na mocy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji zakresu przedstawianych przez
podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2010 r., nr 53, poz. 311 z pdin. zm.) oraz wydania
beneficjentowi pomocy zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w
zatgczniku do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de
minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2007 r., nr 53, poz. 354 z pdzn. zm.), a
takze przygotowanie iprzedstawienie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we
wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2014 r., poz. 1065
z poin. zm. oraz Rozp. Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programdéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego na lata 2014-2020 Dz. U. z 2015 r., poz. 1073). Jezeli w wyniku rozliczenia wsparcia
inwestycyjnego uczestnik projektu przedstawi dokumenty $wiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty
dotacji, niz warto$¢ zapisana w zaswiadczeniu, Beneficjent zobligowany jest do wydania nowego
zaswiadczenia, o ktdrym mowa w art. 5 pkt. 3a (ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w
sprawach dotyczgcych pomocy publicznej), w ktdrym wskazuje witasciwg warto$sé pomocy oraz stwierdza
utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia. W przypadku aktualizacji zaswiadczenia, Beneficjent
zobligowany jest do dokonania korekty danych w SHRiIMP (System Harmonogramowania Rejestracji i
Monitorowania Pomocy): http://shrimp.uokik.gov.pl/.

Asystent osoby niepetnosprawnej (kod zawodu 341201) utatwia osobie niepetnosprawnej wykonywanie
czynnosci dnia codziennego, pomaga jej w uzyskaniu jak najwiekszej samodzielnosci oraz wspotpracuje
z instytucjami i organizacjami spotecznymi w celu zapewnienia optymalnych warunkéw do samodzielnej
rehabilitacji, wspiera osoby niepetnosprawne w realizacji programu rehabilitacji spotecznej i zawodowe;].
Jednakze nalezy zauwazyé, iz jedynym kryterium wyboru kandydata na asystenta osoby niepetnosprawnej nie
moze by¢ wyksztatcenie zawodowe lub posiadanie dyplomu potwierdzajgcego nabycie kwalifikacji



wskazanych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach’. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. nr 123, poz.
776 z pdin. zm.) przewiduje pomoc asystenta, w przypadku, gdy pracodawca zechce zatrudni¢ osobe
niepetnosprawng, jest to model wspomaganego zatrudniania niepetnosprawnych. Zatrudnienie to polega na
wsparciu udzielonym zatrudnionej osobie niepetnosprawnej w miejscu pracy. Stanowi ono jedng z form
aktywizacji zawodowej oséb legitymujacych sie orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci. Model ten zaktada zatrudnienie osoby niepetnosprawnej wraz z asystentem
wspomagajacym. Do zadan asystenta nalezy pomoc tej osobie w zakresie komunikowania sie z otoczeniem,
czynnosciach trudnych do samodzielnego wykonania na danym stanowisku pracy. Najwazniejszy element
stanowi fakt, iz nigdy w czynnosciach wspomagajgcych asystent nie wyrecza osoby niepetnosprawnej. Istotne
znaczenie w procesie wyboru asystenta osoby niepetnosprawnej ma jego doswiadczenie w obszarze wsparcia
— nie tyle posiadane formalnie w wykonywaniu zawodu asystenta osoby niepetnosprawnej co zwigzane z
pomoca osobie/osobom niepetnosprawnym. Najwazniejsze jest bowiem uwzglednienie rzeczywistych
predyspozycji i umiejetnosci kandydatdw a nastepnie zatrudnienie oséb w charakterze asystenta osoby
niepetnosprawnej w odniesieniu do zdiagnozowanych wczesniej potrzeb osoby niepetnosprawnej. Instytucja
organizujgca konkurs rekomenduje, aby kandydat wykazat sie minimalnym rocznym doswiadczeniem w pracy
z 0sobg niepetnosprawng, poswiadczonym formalnie badz nieformalnie.

Dokument potwierdzajacy doswiadczenie kandydata na AON

Formalny charakter Nieformalny charakter
Swiadectwo Pracy; CV, list motywacyjny kandydata na asystenta osoby
Referencje; niepetnosprawnej opisujace posiadanie doswiadczenie
Umowa o prace/cywilno-prawna; (w tym np. cykliczna i dtugotrwata opieka nad cztonkiem

Zaswiadczenie o odbytym lub odbywanym wolontariacie. | rodziny);

Polecenie, referencje.

Podczas naboru kandydatdw na asystenta osoby niepetnosprawnej szczegdlng uwage nalezy zwrdci¢ na
ponizsze kwalifikacje i kompetencje zawodowe:

v umiejetnosci praktyczne, badz predyspozycje we wspieraniu ON,

wiedza na temat obszaru niepetnosprawnosci i elementéw wspomagajgcych funkcjonowanie ON,
znajomos¢ sytuacji rynku pracy oraz sieci podmiotdw dziatajgcych na rzecz ON,

znajomos¢ przepiséw administracyjnych i regulacji prawnych dot. ON,

AN NEANEAN

inne umiejetnosci wynikajgce ze zdiagnozowanych potrzeb ON np. znajomos¢ jezyka migowego.

Pozadane cechy i kompetencje miekkie kandydatéw na asystentéw osob niepetnosprawnych:
cierpliwos$é, wyrozumiatosé,

zaradnosgé,

kreatywnosé,

konsekwencja i elastycznos$¢ w dziataniu,

spostrzegawczosé,

odpowiedzialnos¢,

komunikatywnosé,

AN N N N NN

dyspozycyjnosc,

° Aktem prawnym regulujagcym podstawe programowa ksztatcenia w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej jest
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.



v’ gotowos¢ do niesienia pomocy.

Efektywne $wiadczenie ustug asystenckich, nie wymaga tak specjalistycznego przygotowania zawodowego,
jak okreslono w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r. w sprawie podstawy
programowej. Nie mniej jednak warunki formalne, ktére musi spetnia¢ osoba wykonujaca zawdd asystenta
osoby niepetnosprawnej lub ich brak zalezg od statusu podmiotu zatrudniajgcego asystenta:

Podmiot zatrudniajgcy asystenta osoby niepetnosprawne;j

Publiczne podmioty Niepubliczne podmioty

Zgodnie z wymogami prawa krajowego zawdd asystenta | Kryteria rekrutacji, ktore okresli pracodawca, uzaleznione
osoby niepetnosprawnej mozna uzyska¢ w ramach | od przepisbw prawa krajowego w tym(kodeks pracy,
ksztatcenia w szkole policealnej, ksztatcenie w ww. | kodeks cywilny)11 oraz standardu wyznaczonego dla
zawodzie moze by¢ realizowane rdéwniez na | $wiadczenia ustugi asystenta osoby niepetnosprawne;j.

kwalifikacyjnych kursach zawodowych prowadzonych
przez uprawnione podmioty, przy czym uczestnik musi
posiada¢ wyksztatcenie srednie. Osoba, ktéra posiada co
najmniej wyksztatcenie s$rednie i ukonczony kurs
zawodowy albo dyplom ukonczenia szkoty policealnej
oraz pomyslnie przeszta egzamin zawodowy, otrzymuje
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe
w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej. Jednostki
samorzadu  terytorialnego mogg zatrudnia¢ na
stanowisku asystenta osoby niepetnosprawnej tylko
osoby o potwierdzonych kwalifikacjach w zawodzie.'®

Waine:

Ustugg podstawowa asystenta osoby niepetnosprawnej jest wspomaganie ON w realizacji jej osobistych
zamiaréw w obszarze spotecznym edukacyjnym, a co najwazniejsze zawodowym.

Realizacja przez asystenta osoby niepetnosprawnej elementéw ustug opiekunczych jest akceptowalna
wyltgcznie w charakterze towarzyszgcym i niezbednym.

Instytucja Organizujgca Konkurs rekomenduje zatrudnianie asystentéw osdb niepetnosprawnych w oparciu o
umowe o prace (w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy, uwzgledniajac elastyczne formy organizacji
czasu pracy) poniewaz taka forma sprzyja wysokiej jakosci zatrudnienia, daje motywacje do podnoszenia
kwalifikacji kadry i zapobiega utracie juz wyszkolonych pracownikéw. Zapewnia tym samym statos¢ pracy w
zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej, co pozwoli na nie traktowanie tej pracy jako dodatkowe;.
Akceptowalne jest zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej na podstawie umowy cywilno-prawnej
pod warunkiem, iz stawka godzinowa wynagrodzenia jest réwna co najmniej stawce godzinowej otrzymanej z
przeliczenia minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Maksymalna stawka godzinowa pracy asystenta osoby niepetnosprawne;j:

Specjalista Stawka wynagrodzenia miesit—;gcznego12

Stawka godzinowa przy | Umowa o prace (catkowity koszt

10Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1786)

"ystawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502 z pdzn. zm.), Ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 121 z pdzn. zm.)

© Decyzja o wyborze formy zatrudnienia lezy po stronie wnioskodawcy i powinna by¢ uzalezniona od charakteru
wykonywanych obowigzkdéw, z uwzglednieniem przestanek zawartych w przepisach prawa pracy. 10K rekomenduje
umowe o prace jako podstawowg forme zatrudnienia specjalistéw w projektach.



5 2 .13
umowie cywilnoprawnej

pracodawcy)

Asystent osoby niepetnosprawnej 25,00 zt

4500,00 zt

Wazne dla oceny wniosku o dofinansowanie projektu jest wskazanie liczby godzin przypadajgcych na ON w

ujeciu éredniej.® llo$¢ godzin pracy asystenta osoby niepetnosprawnej

wynika

z rzeczywistego

zapotrzebowania na ustugi zgtaszane przez ON. Liczba godzin ustug przypadajgca na ON jest uzalezniona od
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci ON, ktdrg wspiera asystent oraz intensywnosci rodzaju dziatan

podejmowanych w obszarach spotecznym, zawodowym, edukacyjnym. Liczba ON przypadajgca na asystenta
osoby niepetnosprawnej uzalezniona jest od biezgcych potrzeb ON oraz czasu pracy asystenta osoby

niepetnosprawne;.

B Stawka dotyczy godziny zegarowe;j tj. 60 minut.

14 Jak wynika z doswiadczenia podmiotéw realizujacych ustugi, $rednia miesieczna liczba godzin pracy AON wynosi ok.

70-80 h, a $rednia liczba godzin przypadajgca na ON wynosi okoto 40 h/mc.




